
สิ่งที่ส่งมาด้วย 3 
 

คุณสมบัติของผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
สำหรับนักบริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดดุีเด่น “เพชรพัสดุ”ประจำปี 2566 

………………………………………………. 
    
   นักบริหารด้านการพัสดุดีเด่น  

1. เป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่งหัวหน้าเจ้าหน้าที่ ตามคำนิยามใน ข้อ 4 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าดว้ย
การจดัซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2. เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ดูแล กำกับและควบคุมการบรหิารจัดการงานดา้นการจดัซื้อจัดจา้งหรือบริหารงานด้าน
การพัสดุภายในสถาบันหรือหน่วยงานที่ส่งเข้าคัดเลือกมาแล้วไม่น้อยกวา่ 2 ปีติดต่อกัน (นับตั้งแต่วันที่ 1 
เมษายน 2564 ถึงวันที ่30 เมษายน 2566) 

3. เป็นผูท้ี่มีความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ มติ หรือแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกบัการ
บริหารจัดการงานดา้นการจดัซื้อจัดจา้งหรือการบริหารพัสดุเป็นอย่างดี สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได ้

4. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจรติ ไม่เคยถูกลงโทษทางวนิัย หรือโทษทางอาญา  
5. เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการวางแผน บริหารจัดการแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่างๆ และพัฒนางานด้าน

การบริหารพัสดุของหน่วยงาน และให้ความรู้สอนงานแก่บุคลากรในกำกับดูแลของตนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีผลการประเมินด้านการปฏิบัติตน การปฏิบัติงาน และการบริหารจดัการดีเด่นด้านการ
จัดซื้อจัดจา้งและการบรหิารงานดา้นการพัสดุ โดยให้แนบผลงานตามแบบคัดเลือกนักบริหารด้านการ
พัสดุดีเด่น “เพชรพัสดุ”ประจำปี 2566 ข้อ 5 จำนวน 1 หัวข้อ ความยาว 2 หน้ากระดาษ  A4 
ประกอบมาด้วย 

6. ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับคัดเลือกเป็นนักบริหารด้านการพัสดดุีเด่นมาก่อน 
7. ต้องได้รับการรับรองจากผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ตนสังกัด 

 

  ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุดีเด่น 
1. เป็นผู้ที่ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่ ตามคำนิยามใน ข้อ 4 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ

จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ที่ดูแลรับผิดชอบงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐโดยตรง 

2. เป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจา้งหรือการบรหิารงานดา้นการพัสดุภายในสถาบันหรือหน่วยงานที่
ส่งเข้าคัดเลือกมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปีติดต่อกนั (นับตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 ถึงวันที่ 30 
เมษายน 2566) 

3. เป็นผู้ที่มีความรู้ ความเข้าใจกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ มต ิ หรือแนวทางวธิีปฏิบัติที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจา้งหรือการบรหิารพัสดุ  และสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   โปร่งใส  เป็นธรรม ตรวจสอบได้ สนใจใฝ่เรียนรู้และพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถ
ของตนเองอย่างต่อเน่ือง งานบรรลุผลสำเร็จดว้ยดี 

4. เป็นผู้ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดกีับเพื่อนร่วมงาน หรือผู้มาติดตอ่รับ
บริการ 

5. ไม่เคยถกูต้องโทษทางวินยั หรือโทษทางอาญา  



6. มีผลการประเมินด้าน การปฏิบัติตน การครองตน ครองงาน และผลงานดีเด่นด้านการพัสดุ โดยให้
แนบผลงานตามแบบคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุดีเด่น “เพชรพัสด”ุประจำปี 2566 ข้อ 5 
จำนวน 1 หัวข้อ ความยาว 2 หน้ากระดาษ A4 ประกอบมาด้วย 

7. ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับคัดเลือกเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดดุีเด่นมาก่อน 
8. ต้องได้รับการรับรองจากผู้บังคับบัญชาของหน่วยงานที่ตนสังกัด 

 

เกณฑ์การพิจารณาผู้ที่ได้รับรางวัล 
๑. เป็นนักบริหารหรือผู้ปฏิบัติงานผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็น “นักผู้บริหารด้านการพัสดุดีเด่น” หรือเป็น 

“ผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุดีเด่น” จากการพิจารณาคัดกรองของหน่วยงานของรัฐที่เข้าร่วม “โครงการ
คัดเลือกนักบริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุดีเด่น” “เพชรพัสดุ” ประจำปี 2566 ตามข้อกำหนด
คุณสมบัติและหลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ตามข้อ 4 และข้ออื่นๆ ของสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 และ 3 

๒. รางวัลสำหรับนักบริหารด้านการพัสดุ   หน่วยงานๆ ละ 1 ท่าน  
รางวัลสำหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ หน่วยงานๆ ละ 1 ท่าน  

๓. การตัดสินของอนุกรรมการคัดเลือกนักบริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุดีเด่น “เพชรพัสดุ” 
ประจำป ี2566 ของสมาคมนักบริหารพัสดุแห่งประเทศไทย ให้ถือว่าสิ้นสุดยุติ 
 
รางวัลเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ ประกอบด้วย 

๑. เข็มเชิดชูเกียรติ “เพชรพัสดุ” สำหรับผู้ได้รับการคัดเลือก 
๒. เกียรติบัตร สำหรับผู้ได้รับการคัดเลือก 

 


